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Kapitel 1

Kommunalbestyrelsen

§1.

Lemvig Kommunalbestyrelse bestar af 19 medlemmer.
Stk. 2.

Kommunalbestyrelsen vaelger en borgmester samt en fgrste og anden viceborgme-
ster jeevnfor § 6 i Lov om kommunernes styrelse, herefter kaldet styrelsesloven.

§2.

De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbesty-
relsens meader fastsaettes i kommunalbestyrelsens forretningsorden (herefter kaldet
forretningsordenen) jeevnfer styrelseslovens § 2.
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Kapitel 2

Borgmesteren

§3.

Reglerne om borgmesterens opgaver jeevnfor styrelseslovens §§ 8 og 30 i forbindel-
se med Kommunalbestyrelsens mader fastszettes i forretningsordenen.

§4.

Borgmesteren er gverste daglige leder af kommunens administration og varetager
de funktioner, der fremgar af styrelseslovens kapitel 4.

Stk. 2.

Borgmesteren sgrger for, at der i sager, der hgrer under et udvalgs omrade, indhen-
tes de nedvendige erklaeringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen traeffer
beslutning i sagen.

Stk. 3.

Borgmesteren holder gje med sagernes ekspedition, at de ekspederes uden ungd-
vendig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver
oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§5.

Borgmesteren har ansvaret for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt erhvervs uden
forneden bevilling, og at udgifter og indtaegter bogferes i overensstemmelse regler-
ne fastsat af Indenrigsministeriet og Kommunalbestyrelsen. Finder borgmesteren, at
en disposition ikke har haft bevillingsmaessig hjemmel, foreleegges spargsmalet for
Kommunalbestyrelsen.
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Kapitel 3

Nedseettelse af udvalg og regler for deres virksomhed

§6.

Kommunalbestyrelsen nedsaetter jeevnfer §17 i Styrelsesloven @konomi- og Er-
hvervsudvalget og felgende stdende udvalg:

+ Social, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget

+ Familie- og Kulturudvalget

+ Teknik- og Miljgudvalget

§7.

Der fares en beslutningsprotokol for hvert udvalg, hvor beslutningerne indferes.
Formalet er at dokumentere indholdet af udvalgets beslutninger samt angive hvilke
udvalgsmedlemmer, der er ansvarlige for vedtagelse af en beslutning.

Stk. 2.

Beslutningsprotokollen godkendes efter hvert mgde af de medlemmer, der har del-
taget i modet. Ethvert medlem kan forlange at fa sin korte afvigende mening skrevet
i beslutningsprotokollen.

Stk. 3.

Medlemmer, der har faet noteret en afvigende mening i beslutningsprotokollen kan,
ved sager, der skal fremsendes til en anden myndighed, kraeve, at denne samtidig
geres bekendt med indholdet af protokollen. Det padgaeldende medlem kan ved sa-
gens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§8.

Et stdende udvalg skal inden ivaerksaettelsen af foranstaltninger, der er af vaesentlig
betydning for et andet udvalg, forhandle med det pagaeldende udvalg, i forngdent
omfang med inddragelse af @konomi- og Erhvervsudvalget og Borgmesteren jeevn-
for styrelseslovens §§ 18 og 31 a.

§9.

De staende udvalg er ansvarlige for, at bevilliger og radighedsbelgb, der er tildelt
udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen
gennem @konomi- og Erhvervsudvalget, hvis yderligere bevillinger er gnskelige el-
ler ngdvendige.
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Kapitel 4
@konomi- og Erhvervsudvalget

§10.

@konomi- og Erhvervsudvalget bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget,
samt 6 af Kommunalbestyrelsens gvrige medlemmer.

Stk. 2.

Udvalget varetager anliggender, der er underlagt udvalget jeevnfor §§ 18 og 21 samt
kapitel 5 i styrelsesloven.

Stk. 3.

Udvalget varetager lon- og personaleforhold for kommunens ansatte. Udvalget fast-
saetter regler for borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

Stk. 4.

Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlagning og har ansvaret for kom-
muneplanlaegningen samt for en samordnet lasning af kommunens planlaegnings-
opgaver.

Udvalget fastseetter de falles planforudsaetninger og hjeelper de staende udvalg
med tilvejebringelse af det nedvendige grundlag for udvalgenes planlaegningsop-
gaver.

Udvalget fastsaetter generelle forskrifter for planernes tilvejebringelse.

Udvalget serger for udarbejdelse af gkonomiske konsekvensvurderinger af de ud-
arbejdede planforslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om planfor-
slagene.

Udvalgets erklaering indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens planlaeg-
ningsopgaver, inden sagens forelaegges Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5.
Udvalget varetager:
+ kab, salg og pantsaetning af fast ejendom

« erhvervspolitiske spargsmal, herunder tiltraekning af arbejdskraft samt erhvervs
samarbejde med Erhvervshus Midtjylland, Business Region Midtvest og Central
Denmark EU.

+ borgerservice og tilhgrende opgaver
+ koordinerende ansvar for borgerinddragelse og neerdemokrati.
Stk. 6.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om
kommunens kasse- og regnskabsfunktion jeevnfer styrelseslovens §42.
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Stk. 7.

Udvalget forhandler i forngdent omfang med et stdende udvalg inden ivaerkszettel-
sen af foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pageeldende udvalg.

Stk. 8.

Udvalget foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om interne og eksterne er-
hvervsudviklingsaktiviteter og -planleegning. Udvalget samarbejder med erhvervs-
rad, turistforening og lignende organisationer i kommunen til frem af erhvervsud-
viklingen.

§11.

@konomi- og Erhvervsudvalget fastsaetter regler om:

« indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets ud-
ovelse af budget og bevillingskontrol jeevnfor § 12

« forsikring af kommunernes vaerdier
- samordning af kommunernes indkgbsfunktioner.

§12.
@konomi- og Erhvervsudvalget farer tilsyn med:

. at forvaltningen af skonomiske midler sker i overensstemmelse med Kommunal-
bestyrelsens beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made

- at forvaltningen af kommunens regnskabsfaring er forsvarlig

« at de udmeldte arsbudgetter - bevillinger og radighedsbelab samt saerlige bevil-
ligede belgb ikke overskrides uden Kommunalbestyrelsens samtykke

- at kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made

« at lgn- og ansattelsesforhold for personale i selvejende institutioner sker efter
geeldende regler jeevnfor styrelseslovens § 67.
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Kapitel 5
Stdende udvalg

§13.
Teknik- og Miljgudvalget bestar af 7 medlemmer.
Stk. 2.

Udvalget varetager kommunens opgaver pa det tekniske og miljgmaessige omrade
samt pa arealanvendelsesomradet, herunder falgende opgaver:

« administration af lovgivning vedrgrende miljg, natur og miljgpleje, bygge-
og boligforhold, planlaegning og trafik samt varetagelse af opgaver i forhold til
kystsikring

« drift og vedligeholdelse af trafikanleeg og rekreative omrader, naturomrader,
vandlgb, bygninger som ikke henhgrer under andet udvalg samt kommunale
veerker og gvrig kommunal forsyningsvirksomhed samt spildevandsanlaeg

+ vedligeholdelse af klimaskaerm pa alle kommunale bygninger

« projektering samt udferelse af kommunale bygge- og anlaegsarbejder inden for
udvalgets omrade.

« samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade

- varetagelse af kommunens interesser i forhold til selskaber inden for udvalgets
omrade.

Stk. 3.
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:

« lokalplaner og sektorplaner samt plan i @vrigt pa det tekniske og miljgmaessige
omrade, i samarbejde med @konomi- og Erhvervsudvalget jeevnfor § 10

« takster for forsyningsvirksomheder, institutioner og andre anleeg samt service-
ydelser under udvalgets omrade

+ anlaegsplaner

« programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsar-
bejder.

§14.

Familie- og Kulturudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2.

Udvalget varetager kommunens opgaver pa falgende omrader:

« sundhedsordninger for barn og unge, foranstaltninger for bgrn og unge, psyko-
logfaglig indsats og tilbud om familiebehandling

« dagtilbud, herunder dagpleje og fritidstilbud for bgrn og unge

> Lemvig Kommune


https://www.lemvig.dk/Lemvig-Kommune.aspx

- folkeskolen, ungdomsskolen, ungdommens uddannelsesvejledning samt voksen-
undervisningen

+ kultur- og fritidsomradet

+ udvalget samarbejder med private, kommunale og selvejende institutioner samt
private opholdssteder indenfor udvalgets omrade og forer tilsyn efter geeldende
regler

« udvalget forestar drift og vedligeholdelse af bygninger, anleeg og arealer under
udvalgets omrade

« udvalget forestdr projektering samt udferelse af bygge- og anlaegsarbejder inden-
for udvalgets omrade.

Stk. 3.

Udvalget treeffer afgerelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner for de i stk. 2
navnte omrader.

Stk. 4.

Udvalget underarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen
om:

« skoleplaner og andre sektorplaner inden for undervisning, b@rnepasning og det
kulturelle omrédde, i samarbejde med @konomi- og Erhvervsudvalget jeevnfer § 10.

« regler for udlan og udleje af lokaler i kommunale ejendomme og tilskud til for-
eninger m.v. samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets om-
rade.

+ anlaegsplaner

« programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsar-
bejder

§15.

Social-, Sundhed- og Beskaeftigelsesudvalget bestar af 7 medlemmer.
Stk. 2.

Udvalget varetager kommunens opgaver pa falgende omrader:

« 2ldreomsorg, den kommunale tandpleje, statte til vidtgdende handicap, boliger
til psykisk udviklingshaemmede samt sundheds- og genoptraeningsomradet

« institutioner indenfor social, sundhed og beskzaftigelse, undtagen daginstitutio-
ner, samt private- og selvejende institutioner, som kommunalbestyrelsen har ind-
gaet overenskomst med.

- aktiv beskaeftigelsesindsats samt ydelser, der knytter sig dertil, herunder ogsa
integrationsindsatsen.

- drift og vedligeholdelse af bygninger, anlaeg og arealer under udvalgets omrade
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- projektering samt udferelse af bygge- og anlaegsarbejder inden for udvalgets
omrade.

Stk. 3.

Udvalget treeffer afgarelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner for de i stk. 2
naevnte omrader.

Stk. 4.

Udvalget varetager de beskeeftigelsesrettede indsatser i forhold til at koordinere og

fremme tiltag, der har en positiv effekt pd beskaeftigelsen i kommunen samt meduvir-
ker til at fastholde borgere i beskaeftigelse.

Samtidig varetager udvalget den overordnede integrationspolitik, herunder dan-
skuddannelse til voksne udlendinge.

Udvalget underarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen
om:

« sociale udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets omrade, i
samarbejde med @konomi- og Erhvervsudvalget jeevnfer § 10 samt vedrgrende
institutioner og andre anlzeg under udvalgets omrade.

« anlaegsplaner

« programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlaegsar-
bejder.
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Kapitel 6

Vederlag

§16.

Borgmesteren modtager et vederlag i forhold til bekendtgarelse om vederlag, dize-
ter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv jeevnfer Styrelseslovens § 34.

Stk. 2.

1. viceborgmester modtager et vederlag, som udger 10% af borgmesterens veder-
lag.

Stk. 3

Medlemmer af @konomi- og Erhvervsudvalg modtager et vederlag, som udger 3%
af borgmesterens vederlag.

Stk. 4.

Formanden for Teknik- og Miljgudvalget modtaget et vederlag, som udger 25% af
borgmesterens vederlag. Medlemmer af udvalget modtager et vederlag, som udger
3% af borgmesterens vederlag.

Stk. 5.

Formanden for Familie- og Kulturudvalget modtager et vederlag, som udgar 25% af
borgmesterens vederlag. Medlemmer af udvalget modtager et vederlag, som udger
3% af borgmesterens vederlag.

Stk. 6.

Formanden for Social-, Sundhed- og Beskaeftigelsesudvalget modtager et vederlag,
som udger 25% af borgmesterens vederlag. Medlemmer af udvalget modtager et
vederlag, som udger 3% af borgmesterens vederlag.

Stk. 7.

Formanden for Barn og Unge-udvalget, der nedszettes efter §18 i lov om retssik-
kerhed og administration pd det sociale omrade, modtager et vederlag, som udger
10% af borgmesterens vederlag. Medlemmet af udvalget modtager et vederlag, som
udger 2% af borgmesterens vederlag.

Stk. 8.

Vederlaget i stk. 2-7 opharer med udgangen af den maned, hvor pagaeldende fra-
treeder det enkelte hverv eller hvis hvervet ikke er varetaget i en uafbrudt periode
pa 1 maned.

Stk. 9

Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortraeder af

denne grund er indkaldt efter styrelseslovens § 15, stk. 2 er der ret til vederlag i indtil
9 maneder.
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Stk. 10

Retten til vederlag efter stk. 9 er, medmindre krav om dokumentation er abenbart
ubegrundet, betinget af, at medlemmet efter en uafbrudt periode pa 14 dages fra-
vaer og herefter pa kommunalbestyrelsens forlangende med passende mellemrum i
resten af fraveersperioden indsender dokumentation for fravzer.

§17.

Et medlem der pa grund af formandens fravaer er konstitueret, som formand for et
udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag sva-
rende til formandens vederlag forholdsmaessigt for den pageaeldende periode jeevn-
for stk. 2-7.

Stk. 2.
Funktionsvederlaget kan hgjst ydes i en uafbrudt periode pa 9 maneder.
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Kapitel 7

Sundhedsrad

§18.

Som felge af sundhedsreformen oprettes der 17 sundhedsrad i Danmark. Sundheds-
radene far ansvar for omstilling og udvikling af det naere sundhedsvaesen og opga-
ven med at ggre sygehusene mere udadvendte.

Stk. 1

Lemvig Kommunes repraesentant i det regionale sundhedsrad er formand for social-,
sundheds- og beskaeftigelsesudvalget.

Stk.2

Stedfortraeder for formand for social-, sundheds- og beskaeftigelsesudvalget i sund-
hedsradet er naestformanden for social-, sundheds- og beskaeftigelsesudvalget.

Kapitel 8

Andringer af styrelsesvedtaegt

§19.

Vedtaegten traeder i kraft 1. januar 2026. Samtidig ophaeves tidligere styrelsesved-
teegt godkendt af kommunalbestyrelsen den 25. juni 2025.

Stk. 1.

Forslag til eendringer af styrelsesvedtaegten skal behandles i Kommunalbestyrelsen
2 gange med mindst 6 dages mellemrum jf. styrelseslovens §2 stk. 2.

Stk. 2.
Vedtagne andringer skal indsendes til Ankestyrelsen.
Behandles i Kommunalbestyrelsen 17. september 2025 og 8. oktober 2025.
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